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Colega servidor,

Hoje quero compartilhar sentimentos. E continuar
honrando a relacdo de respeito e transparéncia que
construimos desde 2021.

Portanto, antes de prosseguirmos, preciso ser bem claro
e sincero com vocé: esta nto e uma tentativa de
diminuir insatisfacoes.

Desde o primeiro dia, a nossa gestdo tem um objetivo
muito solido, que é promover uma transformacdo social
em ltabira. Atacar os problemas que perpetuavam had
décadas em dreas como Saude, Educacdo, Esporte e
Assisténcia Social so foi possivel porque contamos com
servidores motivados e dispostos a fazer acontecer. Por
ISSO Investimos tanto na valorizacdo, na concretizacdo de
direitos e na concessdo de beneficios que o cendrio
econdmico da Prefeitura nos permitia conceder.

Figuei muito feliz quando anunciamos a extensdo do
cartdo-alimentacdo para todos os servidores. Do mesma
forma gue nunca hesitei em permitir que a Prefeitura
arcasse com todos os reajustes anuais do Plano de Saude.
Tinhamos condicoes favoraveis e a minha visdo sempre
serd de proporcionar as melhores condicoes possiveis aos
trabalhadores.

Ndo € nada facil tomar as decisdes que estou tomando
agora. Claro que eu gostaria que fosse diferente. Mas
tenho as minhas responsabilidades como gestor serio e
transparente, e preciso cumpri-las. A nhossa arrecadacdo
estd caindo muito e € uma obrigacdo encontrar o
equilibrio entre receitas e despesas. Adotamos muitas
medidas prioritarias, inclusive dentro da propria Prefeitura,
com cortes para os comissionados e contratados e
reducdo do custeio nas mais variadas atividades.
Infelizmente, ndo foi o suficiente.

O gue me conforta €& pensar que este € um cendrio
tempordrio, ao contrario de todos os direitos que
conseguimos consolidar nesses ultimos quatro anos.
Esses, sim, perenes e inalteraveis. O novo Plano de Cargos
e Saldrios € uma dessas conquistas que me orgulham
profundamente, sobretudo porque conseguimos uma
construcdo coletiva em torno do projeto. E ndo foi facil! Ao
longo de tantos debates, tantas reunioes, tantas opinioes,
cada vez ficava mais claro para mim o motivo de outros
prefeitos ndo terem encarado a revisdo do plano.

Mas eu e voceé fizemos! E garantimos o aumento do
piso salarial da Prefeitura, a correcdo das distorcoes
salariais; a progressdo automatica dos ATAS; a progressdo
vertical dos servidores com mestrado ou doutorado; o
recesso escolar para as merendeiras; o aumento adicional
para todos os cargos de nivel superior; o pagamento do
piso salarial da enfermagem; e o pagamento do piso
salarial de 40 horas para os professores, mesmo
mantendo a atual jornada de 30 horas na Rede Municipal.

Nos ultimos 25 anos, a nossa gestdo foi a unica que
garantiu a recomposicao salarial anual em todos os anos
de governo, mesmo em 2025, jd em periodo de
readequacdo orcamentaria (4.77%). No passado, em
outros momentos dificeis, nem esse direito foi garantido.
Somamos 47% de aumento geral entre 2021 e 2025. Para
os ATAs, a evolucdo na remuneracdo foi superior a 75%
neste mesmo periodo. Ja entre os professores, o saldrio
hoje € 110% maior do que era quando assumMimos o
Prefeitura. Direitos adquiridos que ficarGo para sempre.
Ninguéem pode mudar.

Esta carta ndo é um pedido de compreensao. Eu
entendo o seu descontentamento. 0 meu pedido é de
alianca e confianca. A nossa gestdo jd deu mostras de
que acredita de verdade na valorizacdo do servidor.
Seguird sendo assim, inclusive com a extensdo do
beneficio do cartdo-alimentacdo tdo logo a situacdo
financeira da Prefeitura permita acontecer novamente.
Disso eu ndo abro mao.

Estou certo de gue continuaremos construindo coisads
grandiosas para Itabira. Dentro e fora da Prefeitura, que é a
casa de todos nos. Sigo a sua disposicdo para o didlogo
constante e transparente.

Um abraco,

arco Antonio Lage
Prefeito
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