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Itabira ainda aguarda
resposta da Justiça
Federal à liminar

Governo do
prefeito Marco

Antônio Lage não
acredita que houve

decréscimo de
população

AÇÃO INDIVIDUAL

REDUZIU POPULAÇÃO E FPM
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Prefeito formaliza adesão de
Passabém ao Samu 192 Regional

ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA

Página 3

Liminar
garante a

municípios
FPM com base
no coeficiente

de 2022

Itabira se
prepara para

retorno do
ano letivo

2023 dia 6 de
fevereiro

Abastecimento
de água
aguarda

Arisb para
decidir nova

concessionária
São esperados apro-

ximadamente 9,8 mil
alunos da rede municipal
de ensino, entre estudan-
tes da educação infantil,
creches e ensino funda-
mental.

Já está praticamente
concluído o processo de
concorrência pública
para definir a nova em-
presa que assumirá o ser-
viço de abastecimento de
água e esgoto.

Projeto de
capacitação
para atender

pessoas
especiais é tema

de palestra
“A inclusão só exis-

te se houve capacitação
e conscientização. A es-
cola é onde estão os
maiores casos de viola-
ção desses direitos”, diz
Mariana Melo.

Delegacia
Regional de

Itabira recebe
equipamentos
avaliados em

R$ 40 mil
Notebook, computa-

dor, impressora, televi-
são, cadeiras de escri-
tório, filmadora, binó-
culo estão entre os itens
conquistados por meio
do Consep.

Um dos principais
benefícios do sol é a
produção de vitamina
D, praticamente a única
fonte desse nutriente. O
sol é o responsável por
90% de sua produção.

O verão
está aí e

o sol,
vilão ou
mocinho

?

Em Santa Maria de
Itabira, por exemplo,
conforme o Censo par-
cial, a queda na arre-
cadação do FPM seria
em torno de R$ 4,2 mi-
lhões/ano.

FOLHA POPULAR

Microrregião de Itabira
fecha o ano com saldo
negativo de empregos

Construção civil foi o que

mais demitiu entre janeiro

e novembro de 2022

São Gonçalo do Rio

Abaixo lidera o índice

de demissões na região

Os dados são do Sebrae

com números do Caged
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Microrregião de Itabira
fecha o ano com saldo
negativo de empregos
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OPINIÃO/CIDADES
ENTRE LINHAS

Horóscopo de 26/1 a 2/2 de 2023

21/07 a 20/08

21/08 a 20/09

21/09 a 20/10

21/10 a 20/11

21/11 a 20/12

21/06 a 20/07

21/05 a 20/06

21/05 a 20/06

21/03 a 20/04

21/12 a 20/01

21/01 a 20/02

21/02 a 20/03

ÁRIES

TOURO

GÊMEOS

CÂNCER

LEÃO

VIRGEM

LIBRA

ESCORPIÃO

SAGITÁRIO

CAPRICÓRNIO

AQUÁRIO

PEIXES

Fase que lhe propicia alguns resultados satisfa-
tórios, principalmente em se tratando de planos
para o futuro. Todavia, deverá confiar desconfi-
ando em quem quer que seja, cuidar da saúde.

Se ainda não tem a sua casa própria, saiba que esta
é a fase mais favorável para consegui-la. Aprovei-
te. Por outro lado, terá sucesso no comércio, na in-
dústria e nos negócios relacionados com terras.

Agora você terá maiores chances de lucrar ines-
peradamente com jogos, sorteios e a loteria. Fe-
licidade amorosa, conjugal e familiar. Não per-
mita que pessoas interfiram na sua vida pessoal.

Os planos para o futuro deverão causar certas
mudanças no seu estado emocional, ou não po-
derão renovar suas esperanças de uma vida me-
lhor. É necessário dispor-se às mudanças. A or-
ganização no trabalho estará favorecida.

Fase em que poderá entrar em choque com pesso-
as amigas e conhecidas. Evite-as. Por outro lado,
o sucesso profissional e amoroso será evidente,
bem como as chances de elevar-se socialmente.

Não é um período totalmente favorável para tra-
tar de assuntos relacionados com dinheiro, mas
muito bom para entabular negócios e obter novos
conhecimentos profissionais, para serem postos em
prática brevemente. Procure conter os seus gastos.

Raciocínio rápido, excelente intuição e mente
voltada somente para o bem, é o que lhe pressa-
gia o fluxo astral deste período. Contudo, evite
excesso de velocidade ao dirigir e seja mais cons-
tante em seus projetos.

Não assuma compromissos ou responsabilidade
sem antes estudar suas reais condições. Mais ener-
gia, otimismo e determinação lhe são recomen-
dados, principalmente se existir algo que esteja
atrapalhando os seus planos profissionais.

Bom fluxo astral para novas empresas e empre-
endimentos, mas um tanto quanto negativo para
novas amizades e para entrar com recursos na
Justiça. Procure, também, compreender melhor
os familiares e a pessoa amada.

Diminuirão os problemas na vida cotidiana, nos
meios de transporte e nos estudos, graças a atitu-
des mais firmes no que toca a esses assuntos.
Estímulo positivo para a vida social, e à partici-
pação comunitária.

Muita atividade junto aos amigos, mas tendência a
se envolver em alguns atritos com eles. Novas opor-
tunidades na carreira profissional através de um
empreendimento ou de uma promoção no trabalho.
A pessoa amada passará a exigir mais de você.

Conte consigo mesmo em tudo que realizar. Os
outros irão notar sua tenacidade e persistência,
podendo lhe tributar o dobro de crédito. No amor,
haja com sinceridade. A saúde está favorecida.

Liminar garante a
municípios receberem

FPM com base no
coeficiente de 2022

Decisão posterga possibilidade de

rombo de milhões em prefeituras

como de Ferros, Nova Era, Santa

Maria de Itabira, Santa Bárbara

A Justiça Federal
concedeu decisão li-
minar em uma ação
protocolada pela As-
sociação Mineira de
Municípios (AMM) e
determinou que a
União repasse em
2023 o Fundo de Par-
ticipação dos Municí-
pios (FPM) a 58 pre-
feituras de Minas Ge-
rais, com base nos co-
eficientes aplicados
para as transferências
no ano de 2022.

O Tribunal de Con-
tas da União (TCU) ha-
via determinado que
para o cálculo do FPM
em 2023 fosse consi-
derado o tamanho da
população de cada ci-
dade apontado pelo
Censo parcial do
IBGE, já que a institui-
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ção não concluiu o
Censo Demográfico
2022 dentro do prazo.

Em Santa Maria de
Itabira, por exemplo,
pelo Censo parcial, a
cidade passou de
10.836 (Censo 2010)
para 10.133 habitantes
em 2022, com estima-
tiva de queda na arre-
cadação do FPM em
torno de R$ 4,2 mi-
lhões por ano.

De acordo com o
prefeito Reinaldo San-
tos, o cenário ainda
continua incerto, mas
já é um alívio para o
Município. “Como se
trata de decisão limi-
nar em primeira ins-
tância, o Município
ganha um pouco mais
de tempo para que o
Censo seja concluído”.

Em Santa Maria de Itabira rombo seria
de R$ 4,2 milhões apenas neste ano

Zum!
O delegado de Polícia Civil de San-

ta Bárbara, Vitor Amaro Beduschi
Belot, visitou o prefeito de São Gon-
çalo do Rio Abaixo, Raimundo Nona-
to Barcelos “Nozinho” (PDT) na ma-
nhã de quinta-feira (19).

Ao contrário dos comentários pela
cidade, a visita foi para discutir pos-
sível parceria para fortalecer a pre-
sença da Polícia Civil no município.

Nozinho, que em função do cargo
é alvo de denúncias, também recebeu
a visita de agentes da Polícia Civil,
de outra cidade, na quarta-feira da
mesma semana, contudo, sem informa-
ções oficiais.

Pediatra
A falta de médicos pediatras no pronto aten-

dimento do Hospital Nossa Senhora das Dores,
desde 1º de janeiro, tem deixado muitas mães pre-
ocupadas em Itabira. Apesar da presença de um
generalista, segundo o Conselho Regional de
Medicina (CRM), é obrigatória nas unidades de
pronto atendimento a presença do profissional
especializado em atendimento a crianças.

De acordo com a direção do hospital, um
médico generalista, de 24h, está “resolvendo” o
problema da falta do especialista.

Carnaval
O mês de fevereiro nem chegou e o Carnaval em

Itabira vai começar quente. A Prefeitura está prepa-
rando uma programação inédita para a folia 2023.

No sábado (28), a partir das 16h, no paredão
da rua Tiradentes, os foliões já poderão iniciar o
aquecimento com o desfile das candidatas a rai-
nha do Carnaval, quando será divulgado o nome
da sortuda vencedora.

A festa segue com programações entre os dias
10 e 21 de fevereiro.

Carnaval II
O Carnaval na cidade será colorido. Com um

investimento de R$ 50.295,00, ruas da região
central receberão decoração especial. Na terça-
feira (24), foi publicado edital para contratação
de empresa especializada no ramo de decoração
de eventos temáticos, visando a elaboração, exe-
cução, montagem e desmontagem, com forneci-
mento de materiais, para os eventos de Carnaval
de rua. O certame destaca montagens de ceno-
grafias carnavalescas com intervenções com
malhas, bolas, cordas, fitas, entre outros.

Lar de Ozanam
O Lar de Ozanam, único asilo de idosos na

cidade, parece que vai perder a ajuda da Prefei-
tura para manutenção das despesas. O prefeito
Marco Antônio Lage (PSB) publicou no Diário
Oficial do Município, edição de 24 de janeiro,
termo de encerramento de colaboração nº 016/
2017 com Lar de Ozanam de Itabira. De acordo
com o termo, a cooperação com valor de R$
4.141.817,80, foi assinada em 2017 e tem previ-
são de encerramento em 2023.

Chuvas e falta d’água
As fortes chuvas que têm caído sobre Itabira

nos dois últimos meses, tem interferido direta-
mente no abastecimento de água da cidade. Seja
por queda de energia ou incidentes com desbar-
rancamento. Com isso, o Saae, diariamente, tem
soltado nota informando a suspensão do abasteci-
mento em alguma região. Pelas previsões meteo-
rológicas, o itabirano ainda vai precisar de muita
paciência enquanto convive com o problema.

FOLHA POPULAR

FOLHA POPULAR
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O prefeito de Passa-
bém, Ronaldo Agapito
de Sá, ratificou o pro-
tocolo de intenções do
Consórcio Público In-
termunicipal de Saúde
do Médio Piracicaba
(Cismepi) para o ge-
renciamento dos servi-
ços de urgência e emer-
gência do Samu 192
Regional (Cisurg –
Médio Piracicaba).
Com isso, fica permi-
tida a implantação do
Serviço de Atendimen-

ATENDIMENTO URGENTE

Prefeito formaliza adesão de Passabém
ao consórcio do Samu 192 Regional

to Móvel de Urgência
(Samu) no município.

Conforme o docu-
mento assinado, o servi-
ço implantado em Passa-
bém será uma extensão
do Samu de Itabira, que
passa a ser regional e
fará a regulação. Passa-
bém estará entre as 27
cidades a serem atendi-
das pela macrorregional
de Itabira do Samu.

De acordo com as
diretrizes do consórcio
intermunicipal de saú-

Prefeito Ronaldo
Sá sancionou a
lei e aguarda

adequações do
consórcio para

disponibilização
oficial dos
serviços

de do Samu, quando o
cidadão de Passabém
acionar o Samu pelo
192,  a  l igação será
atendida por uma base
em Itabira, que enca-
minhará as solicita-
ções para a unidade
mais próxima.

Já Itabira, com a ex-
pansão do serviço de ur-
gência, que passa a ser
regional, deverá contar
com uma frota maior de
ambulâncias, mais mé-
dicos e outros profissi-

onais da saúde para
atender a toda região.

O município associa-
do deverá contar com
unidades de atendimen-
to simples e avançada,
conforme necessidade. A
unidade simples contará
com motorista e técnico
de enfermagem. Já a uni-
dade avançada contará
com motorista, técnico
de enfermagem, enfer-
meiro e médico.

O serviço passará a
ser oferecido em breve.

Desde 28 de dezem-
bro, a partir da publica-
ção de uma resolução
normativa do Tribunal
de Contas da União
(TCU), prefeituras de
todo o país tentam rever-
ter na Justiça a redução
no valor dos recursos
provenientes do Fundo
de Participação dos
Municípios (FPM) provo-
cada pela diminuição po-
pulacional, apontada em
prévia do Censo Demo-
gráfico de 2022. Somen-
te em Minas Gerais, 85
municípios tiveram perda.

Desse total, 58, como
Santa Maria de Itabira,
Bela Vista de Minas,
Ferros, Santa Bárbara e
Nova Era, conseguiram,
por meio ação coletiva
movida pela Associação
dos Municípios Minei-
ros (AMM) manter,
como medida liminar, o
nível de transferências
vigente há quatro anos.

Contudo, uma das
afetadas pela norma do
TCU, a Prefeitura de Ita-
bira, não aparece na lis-
ta das cidades contem-
pladas pela ação.

Segundo informação
da Assessoria de Comu-
nicação da Prefeitura de
Itabira, o Município, por
meio da Secretaria da

Itabira ainda aguarda resposta da
Justiça à liminar que contesta redução
populacional e de repasse de recursos

AÇÃO INDIVIDUAL

Fazenda e Procuradoria
Jurídica, protocolou jun-
to ao TCU documento
solicitando cumprimen-
to da lei complementar
165/2019, mantendo o
coeficiente do município

até que finalize o Censo.
“Paralelamente, va-

mos entrar em contato
com o IBGE em Itabi-
ra para, se necessário,
apoiar em ações que
resultem em otimizar

o Censo”, informou.
Pelos dados demo-

gráficos, a população
itabirana teve um enco-
lhimento de 11 mil pes-
soas. Com essa estimati-
va, o município tem seu
coeficiente utilizado para
cálculo reduzido de 3,4
para 3,2. Os prejuízos fi-
nanceiros estimados são
de R$ 457 mil ao mês.

Somente a primeira
parcela do FPM, venci-
da no dia 10, consideran-
do base histórica, seria
de R$ 3,031 milhões. No
dia 20 a parcela seria de
R$ 707 mil e a última

parcela, com data para
30 e 31 de janeiro, R$
1.314.039,88.

A Prefeitura não in-
formou o valor reduzido
nas duas primeiras par-
celas do ano.

Durante o ano de
2022, a arrecadação do
Município com o fundo
somou R$ 87.438.903,74.

Se a prévia demográ-
fica atual for confirma-
da, as perdas de recursos
deverão implicar no cor-
tes de pessoal, uma vez
que boa parte deste di-
nheiro é usado para pa-
gamento da folha do fun-

cionalismo municipal.
“Toda e qualquer re-

ceita reduzida impacta
nas disponibilidades que
poderiam ser colocadas
à disposição dos muníci-
pes, mas na ocorrência,
a Prefeitura está atenta
para realizar os ajustes
necessários”, informa a
assessoria.

Contudo, a Prefeitu-
ra não acredita que hou-
ve o decréscimo confor-
me a prévia do IBGE.

“Esperamos pela fi-
nalização do Censo para
confirmação dos dados”,
complementa.

Governo do prefeito Marco Antônio Lage não
acredita que houve decréscimo de população

FOLHA POPULAR

FOLHA POPULAR



OPORTUNIDADE

DE 26 DE JANEIRO A 8 DE FEVEREIRO DE 2023CIDADES

www.ofolhapopular.com.br

Polícia Civil prende
suspeito de matar o tio
devido a dívida com droga

As doulas que atuam
em Itabira devem estar
atentas, pois, a partir de
agora, elas precisam ser
cadastradas no Hospital
Nossa Senhora das Do-
res (HNSD) para acom-
panharem as gestantes
no momento do parto. O
período de inscrição des-
sas profissionais teve
início no dia 23 e vai até
o dia 31 de janeiro, na
controladoria do HNSD.

A presença das dou-
las dentro dos hospitais
é autorizada por lei e
não impede a gestante
de ter um acompanhan-
te de sua escolha. O tra-
balho dessas profissio-
nais é fundamental para
a humanização do parto

Já estão abertas as
inscrições do G.Start,
programa de estágio da
Gerdau. Nesta edição,
são mais de 70 vagas
para estudantes universi-
tários nas unidades da
companhia em diversas
cidades do país. Em Ba-
rão de Cocais, serão 10
vagas para estudantes
universitários e técnicos
e as inscrições vão até o
dia 12 de fevereiro.

Para os cursos supe-
riores e técnicos, as va-
gas são para as áreas
de engenharias civil,
produção, mecânica,
metalúrgica, elétrica e de
automação, além de ad-
ministração, psicologia,
logística e segurança do
trabalho, todas na moda-
lidade presencial ou EAD,
com previsão de formatu-
ra a partir de junho de
2024. O processo seletivo
inclui inscrição on-line,
dinâmicas e entrevistas
individuais, com o início
do estágio previsto para
março de 2023. Para esta
edição do programa

Gerdau em Barão de Cocais está
com inscrições para estágio com
foco em diversidade e inclusão

Nova edição do G.Start tem vagas priorizadas para

mulheres e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas

G.Start, há vagas prioriza-
das para mulheres e pes-
soas autodeclaradas par-
das ou pretas.

“Na Gerdau, promo-
vemos a criação de um
ambiente diverso e in-
clusivo. Por meio do

G.Start, vamos oferecer
oportunidade de traba-
lho para todas as pesso-
as, contribuindo com a
diversidade e o desen-
volvimento humano.
Queremos estudantes
com vontade de apren-

der, que gostem do tra-
balho em equipe e que
estão dispostas a contri-
buir com o futuro e cres-
cimento da Gerdau”,
destaca a gerente de RH
da Gerdau, Luana Cus-
todia de Jesus Silva.

Em Barão de Cocais, estudantes universitários e técnicos podem
fazer as inscrições até o dia 12 de fevereiro

DOULAS

Acompanhantes de gestantes
têm até dia 31 para se cadastrarem

no Nossa Senhora das Dores

As doulas interessa-
das em realizar o ca-
dastramento devem
procurar a Controla-
doria do HNSD por-
tando os seguintes
documentos:

e tem sido cada vez mais
frequente. A profissão,
inclusive, é reconhecida
e recomendada pela Or-
ganização Mundial da
Saúde (OMS).

Ana Paula Oliveira
Duarte, enfermeira do
HNSD, destacou a im-
portância das doulas
para o suporte emocional
da gestante em todo o
processo de parto e res-
saltou o objetivo deste
cadastramento.

“O cadastro de doulas
tem o objetivo de infor-
mar os direitos e deveres
dessas profissionais, bem
como capacitar sobre as
normas institucionais e
de prevenção de infecção
hospitalar”, disse.

· Certificado do
curso de doulas;
· Cartão de vacina;
· RG, CPF, foto 3x4;
· Cartão SUS;
· Comprovante
de endereço.

Vândalos atacam
novamente ETA de
Senhora do Carmo

Casal suspeito de
envolvimento em morte de
criança de 5 anos é preso

Homem invade casa de
ex e tenta matá-la quando
dormia com outro

Emater-MG publica
catálogo do Queijo
Minas Artesanal

Tarifa Zero já beneficiou
mais de 277 mil passageiros
em João Monlevade

Prefeitura intensifica
combate aos caramujos
africanos em Itabira

Sem registro na Anvisa,
Souza Paiol é multada
em R$ 162,5 mil

Itabira decreta situação de
emergência contra a dengue
e guerra contra Aedes

UniFuncesi aguarda
apenas MEC liberar
curso de medicina

Mais de 277 mil passageiros
já foram beneficiados

com a tarifa zero
Após cinco meses

de sua implantação, o
programa Tarifa Zero,
já beneficiou 277.762
passageiros em João
Monlevade, do dia 23
de julho a 31 de de-
zembro de 2022. Uma
média, segundo infor-
mações repassadas
pelo Setor de Trânsi-
to e Transporte da
Prefeitura de João
Monlevade (Settran),
de 1.725 passageiros
por dia.

Transporte
gratuito

A passagem gra-
tuita é garantida nas
linhas sociais dos ôni-
bus coletivos 42 e 43
e é fruto de iniciativa

conjunta da Prefeitura
e da Câmara de Verea-
dores. Tarifa Zero ali-
via o bolso dos usuári-
os, incentiva o uso do
transporte coletivo e
ainda melhora a mobi-
lidade urbana.

Isenção
A lei nº 2.481/

2022, sancionada pelo
prefeito Laércio Ri-
beiro (PT) estabelece
que o Município cus-
teie as isenções tarifá-
rias do transporte pú-
blico municipal, que
beneficia idosos com
mais de 60 anos, fun-
cionários dos Correi-
os, escoteiros, pesso-
as com deficiência,
entre outros.

ACOM/GERDAU

DIVULGAÇÃO
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São Gonçalo do Rio Abaixo lidera
o índice de demissões na região

A microrregião de
Itabira, envolvendo as
cidades onde o impres-
so Folha Popular man-
tém circulação, encerrou
os 11 meses de 2022 (ja-
neiro a novembro) com
2.477 desligamentos
contra 2.252 admissões,
gerando um saldo nega-
tivo de 225 empregos.

Os dados estão na pla-
nilha da movimentação
do mercado de trabalho
da unidade de inteligên-
cia do Serviço Brasileiro
de Apoio às Micro e Pe-
quenas Empresas (Se-
brae-MG) com números
do Cadastro Geral de
Empregados e Desem-
pregados (Caged).

Conforme os lança-
mentos, puxa a onda de
desemprego a mais rica
cidade da região, São
Gonçalo do Rio Abaixo,
que mesmo com os co-
fres púbicos municipais
cheios, assistiu à demis-
são de 1.681 pessoas. Os
setores mais penalizados
foram os de construção
civil, com 1.647 desliga-
mentos, e extração mine-
ral, com 56 trabalhado-
res a menos.

Na situação inversa,
aparece João Monlevade,
com 12.364 novas con-
tratações e 10.857 demis-
sões, saldo positivo de
1.507 novos postos de
trabalho. Os dois setores
mais fortes foram os ser-
viços, com 828 novas
vagas e a indústria de
transformação, com 201.

Print da tela do Sebrae com dados de São Gonçalo

Barão de Cocais apa-
rece em terceiro lugar no
quadro de demissões.
Foram 4.313 contrata-
ções no período, ante
5.069 demissões, saldo
negativo é de 756. A
construção civil foi a que
reduziu postos, com me-
nos 864 trabalhadores. A
extração mineral apare-
ce de forma positiva,
com 33 novas carteiras
assinadas.

Também merece
atenção a cidade de Ita-
bira, a mais populosa da
microrregião. No perío-
do de 2022, os dados do
Sebrae/Caged mostram
que o município empre-
gou 15.931 pessoas e
mandou de volta para
casa outras 15.434, fi-
cando com saldo positi-
vo de 497. A construção
civil responde pela mai-
or fatia das demissões,
803 no total. Já o setor
de serviços, aparece com
saldo positivo de 754
novos empregos.

Na planilha da movi-
mentação do mercado de
trabalho das entidades “ht-
tps://www.inteligencia-
sebraemg.com.br/merca-
do-de-trabalho-mg”, o úni-
co segmento que aparece
zerado, sem demissões ou
admissões, é o setor públi-
co, que envolve prefeitu-
ras, câmaras e entidades
estaduais e federais.

Todos os demais
segmentos: agropecuá-
ria, comércio, constru-
ção civil, extrativa mi-

neral, indústria de
transformação e servi-
ços trazem números re-
lacionados a contrata-
ções e desligamentos de
pessoal entre janeiro e
novembro de 2022.

Em se tratando de
Minas Gerais, o estado
é o segundo do Brasil
que mais empregou jo-
vens de 18 a 29 anos
entre janeiro e novem-
bro de 2022. De acor-
do com dados do Ca-
dastro Geral de Empre-
gados e Desemprega-
dos (Caged), o saldo
chegou a 150.984 va-
gas com carteira assi-
nada entre pessoas des-
ta faixa etária durante
o período. O estado fi-
cou atrás apenas de
São Paulo (492.594) e
à frente do Rio de Ja-
neiro (126.799) e do
Paraná (96.137).

Na separação das
faixas etárias, confor-
me o Caged, Minas
também aparece como
segundo colocado.
Considerando os jo-
vens de 18 a 24 anos, o
saldo de empregos foi
de 126.665 no período,
contra 398.650 de São
Paulo, 94.703 no Rio
de Janeiro e 26.955 no
Espírito Santo.

O superintendente
de Gestão e Fomento
ao Trabalho e à Econo-
mia Popular Solidária
da Secretaria de Esta-
do de Desenvolvimen-
to Social (Sedese), Mar-
cel Cardoso Ferreira de
Souza, explica que os
dados são especialmen-
te positivos, pois, nor-
malmente, esta parcela
da população encontra
mais dificuldade em in-
gressar e se manter no
mercado de trabalho.

“Geralmente, as
exigências são maiores
para esse público. O
empregador demanda
experiência e isso im-
pede que boa parte des-
sas pessoas sejam co-
locadas no mercado de
trabalho. Por isso, o
Governo de Minas tem
se esforçado para ga-
rantir a inserção desse
público no mercado,
com uma política públi-
ca junto aos emprega-
dores para flexibilizar
essas exigências”, diz.

Jovem no
mercado de

trabalho

SAÍDA É O CARGO PÚBLICO

Diante de queda drástica de empregos
nos setores comerciais em 2022, com
1.647 demissões, a Prefeitura de São Gon-
çalo do Rio Abaixo, governada pelo ex-
deputado estadual Raimundo Nonato Bar-
celos “Nozinho” (PDT), é, de longe, uma
das maiores empregadoras da cidade.

Conforme o Portal Municipal da
Transparência, até dezembro de 2022, o
governo Nozinho mantinha no quadro de
pessoal 1.525 pessoas de 2.438 vagas
abertas. Deste total, não estão inclusas as
vagas criadas por meio de empresas con-
tratadas, como de segurança patrimonial
e outras dezenas, como a de motoristas
de veículos locados.

A reportagem tentou contato com a As-
sessoria de Comunicação da Prefeitura
para mais informações, mas sem sucesso.

Prefeitura de São Gonçalo
é uma das principais

empregadoras da cidade
FOLHA POPULAR

OBRA PARADA: A Construção civil foi a que mais demitiu
entre janeiro e novembro de 2022
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DE 26 DE JANEIRO A 8 DE FEVEREIRO DE 2023CIDADES

Aproximadamente
9,8 mil alunos da rede
municipal de ensino, en-
tre estudantes da educa-
ção infantil, creches e
ensino fundamental, são
aguardados no próximo
dia 6 para o início do
ano letivo em Itabira,
em cerca de 30 escolas
municipais. Os profes-
sores voltam primeiro.
Na próxima segunda-
feira, 30, eles partici-
pam de um seminário,
dando sequência à pre-
paração para atender os
alunos. A programação
ainda não foi divulgada.

A rede municipal está
composta por mais de 30
escolas e muitas delas
precisaram de reforma
para funcionarem no
novo ano letivo, mas
nem todas tiveram a obra
concluída. A expectati-
va, conforme informa-
ção da Prefeitura, apesar
de algumas escolas ain-
da estarem em processo
de finalização de refor-
mas, é que até o dia 6,
elas estarão aptas a rece-
ber os estudantes.

De acordo com a As-
sessoria de Comunica-
ção da Prefeitura, em
2023, a comunidade es-
colar poderá contar com
“escolas reformadas, me-
renda saudável, laborató-
rios de ciências, mesas
digitais, kits de robótica,
inclusão, oportunidades

Itabira se prepara para retorno do
ano letivo dia 6 de fevereiro

de recomposição de
aprendizagem, oportuni-
dades de novos saberes”.

Conforme a retoma-
da das aulas se aproxi-
ma, também vem o perí-
odo de compra e organi-
zação do material esco-
lar. O Procon de Itabira
ainda não divulgou ne-
nhuma pesquisa de pre-
ços dos materiais escola-
res, mas mantém as mes-
mas orientações aos con-
sumidores. De acordo
com a Assessoria de Co-
municação da Prefeitura,
a pesquisa de preços deve
ser divulgada nas redes
sociais do órgão.

Entretanto, o Procon
alerta que nem todo ma-
terial precisa ser adquiri-
do. De acordo com a lei
federal nº 12.886, de 26
de novembro de 2013, as
escolas são proibidas de
exigirem dos alunos a
entrega de determinados
itens ou cobrar por eles.
Portanto, os pais devem
ficar atentos aos produtos
solicitados pela institui-
ção de ensino do seu fi-
lho e não comprar o que
for proibido.

As escolas não po-
dem exigir, por exemplo,
os itens de uso coletivo,
ou seja, aqueles que se-
rão usados por todos os
alunos, como pincéis,

toner, cartuchos, álcool e
outros que favorecem
todos na sala de aula.
Esses itens fazem parte
do custo da operação das
escolas. Se alguma lista
apresentar desconformi-
dades, os pais devem pe-
dir esclarecimentos à es-
cola e essa deve oferecer
justificativa adequada ou
retirar o item da lista.

A regra vale tanto
para escolas públicas,
quanto particulares. Já
os objetos de uso pesso-
al, como caderno, lápis,
cada um precisa ter o
seu. Em caso de dúvida,
a orientação aos pais e
responsáveis é conversar

com a direção da escola.
Outro ponto impor-

tante é que as escolas
não podem exigir a com-
pra do produto de uma
determinada marca. O
aluno/consumidor deve
ter assegurada sua liber-
dade de escolha. É tam-
bém proibido às escolas
impor que as compras
sejam feitas em determi-
nada loja ou na própria
escola, o que configura
venda casada, que é proi-
bida pelo Código de De-
fesa do Consumidor.

No caso das escolas

particulares, os alunos
já matriculados, a me-
nos que estejam inadim-
plentes, terão direito à
vaga. Já o reajuste da
mensalidade, só deve
ocorrer uma vez ao ano
e o contrato deve ser
claro quanto à sua pre-
visão. As cláusulas con-
tratuais devem assegu-
rar o direito à informa-
ção e à transparência
para o consumidor. So-
bre a taxa de reserva de
matrícula, a escola pode
fazer essa cobrança,
mas esse valor deve ser
na matrícula ou na pri-
meira mensalidade do
período que se inicia.

De 27 de janeiro a 10
de fevereiro, a rede mu-
nicipal realiza inscrições
para vagas remanescen-
tes. A confirmação das
matrículas dos inscritos
nesse caso se estendem
até o dia 14.

Estão abertas tam-
bém as inscrições para
os candidatos ao passe
estudantil. Têm direito
ao benefício todos os es-
tudantes do município
(rede municipal, estadu-
al, cursos técnicos e su-
periores), maiores de 12
anos e que residam a dois
quilômetros ou mais da
instituição de ensino em
que estão matriculados.

O cadastro segue até
o dia 3 de março e pode
ser feito via internet em
formulário disponível
na página de internet da
Prefeitura ou presenci-
almente, na sede da
SME (rua Jacutinga, 15
– bairro Campestre), de
segunda a quinta-feira,
das 8h às 17h.

O prazo para análi-
se das inscrições é de
20 dias. O estudante e/
ou responsável deve
entrar em contato com
a SME, pelo número
31-3839-2641 (telefone
e WhastApp).

Escolas
particulares

Material
escolar

Vagas
remanescentes
e cadastro para
passe estudantil

Abastecimento de água aguarda manifestação
da Arisb para decidir nova concessionária

Já está praticamente
concluído o processo
de concorrência públi-
ca para definir a nova
empresa que assumirá o
serviço de abasteci-
mento sanitário de água
e esgotamento de Barão
de Cocais. Segundo in-
formou o secretário ad-
junto de Governo, Leo-
nei Pires, a Prefeitura já
respondeu todos os
questionamentos apre-
sentados pelas concor-
rentes participantes e
aguarda uma definição
da Agência Reguladora

BARÃO DE COCAIS

Intermunicipal de Sa-
neamento Básico de
Minas Gerais (Arisb-
MG), órgão estadual
fiscalizador e responsá-
vel pela organização do
abastecimento de água.

O processo licitató-
rio está parado desde o
final de outubro, quan-
do a Companhia de Sa-
neamento de Minas Ge-
rais (Copasa) apresen-
tou pedido de indeniza-
ção no valor de R$ 8,5
milhões pela suspensão
do direito de concessão
do serviço de abasteci-

mento ao Município.
Além do divergente

pedido de indenização,
foram protocoladas jun-
to à comissão munici-
pal, constituída para co-
ordenar o processo lici-
tatório, 85 perguntas das
empresas participan-
tes, sendo a maior par-
te da Copasa. Em con-
trapartida, as concor-
rentes exigiram um ba-
lancete detalhado dos
35 anos de operação da
Copasa na cidade.

Na ocasião, Leonei
Pires já havia comenta-

do que a Copasa estava
fazendo de tudo para
atrasar o processo lici-
tatório. As demandas fo-
ram encaminhadas para
a Agência Reguladora
de Água,  responsável
por fiscalizar e orientar
a prestação dos serviços
públicos de abasteci-
mento de água e de es-
gotamento sanitário,
além de editar normas
técnicas, econômicas e
sociais para a regulação
destes serviços.

“Todas as respostas
foram dadas. Nós enca-

minhamos para a agên-
cia reguladora, para a
ISBE, que vai gerir, não
só o contrato, como vai
fiscalizar todo o proce-
dimento do tratamento
da empresa que vai ga-
nhar, durante os 35
anos. E a Arisb, no pri-
meiro edital, fez um
apontamento para que
fosse garantido um me-
nor preço. Acho que já
foi corrigido e agora es-
tou mais dependendo da
agenda da Arisb. É só
publicar”, informou o
secretário de Governo.

“Todas as respostas
foram dadas”, diz

Leonei Pires em relação
aos questionamentos

No bairro João XXIII a Escola Municipal Nico Andrade, e anexo
Niquinho, estão aguardando reforma geral

FOLHA POPULAR

FOLHA POPULAR



INCLUSÃO

CIDADESDE 26 DE JANEIRO A 8 DE FEVEREIRO DE 2023

Os vereadores e pro-
fissionais da rede muni-
cipal de educação de São
Gonçalo do Rio Abaixo
acompanharam, na quin-
ta-feira (19), palestra so-
bre a importância da ca-
pacitação para o proces-
so de inclusão de alunos
com deficiência. O en-
contro, realizado na Câ-
mara, teve como objeti-
vo explicar as pontua-
ções do projeto de lei 16/
2022, que tramita no Le-
gislativo.

A proposta, de auto-
ria do vereador Edirlei 
Marcio Moreira Lacerda
Junior “Juninho de Edir-
lei” (PDT), prevê regras
para capacitação dos tra-
balhadores municipais
da educação de São Gon-
çalo do Rio Abaixo para
atender os alunos com
deficiência física, men-
tal, intelectual, sensorial,
Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou outra
deficiência cognitiva.

“Praticamente todas
as escolas possuem um
aluno portador de defi-
ciência. Precisamos ga-

Projeto de capacitação para atender
pessoas especiais é tema de palestra

rantir o acesso e a per-
manência dele na esco-
la. A formação dos pro-
fissionais e a educação
inclusiva vão romper
com esse modelo de ex-
clusão e segregação”,
disse o vereador.

atendimento às necessi-
dades de cada estudante.
Também apoia a realiza-
ção do Censo de Inclu-
são, para identificar
quantas pessoas precisam
de atendimento especi-
alizado no município,
onde elas moram e as
condições sociais, para
poder planejar melhor as
políticas de inclusão.

A neuropsicopedago-
ga Adriana já atuou na
rede de ensino, é mãe de
uma criança com má for-
mação congênita. É por-
tadora de Transtorno do
Déficit de Atenção com
Hiperatividade (TDAH)
e tem uma filha com o
mesmo diagnóstico.
“Capacitação é a chave
para a inclusão. Cada alu-
no tem sua especificida-
de e seu método de apren-
dizado. E, por isso, saú-
de e educação têm que
andar juntas e atuar de
forma conjunta”, reforça.

O projeto foi aprovado
por unanimidade em pri-
meira votação na sessão da
mesma quinta-feira, logo
após a palestra.

A advogada Mariana
Melo foi uma das pales-
trantes. Ela é mãe de uma

criança de três anos diag-
nosticada com TEA e faz
parte de associação, em
Barão de Cocais, que ga-
rante o cumprimento dos
direitos de portadores de
deficiência. “A inclusão
só existe se houve capa-

citação e conscientização.
A escola é onde estão os
maiores casos de violação
desses direitos”, explica.

Mariana Melo defen-
de a preparação dos pro-
fissionais nas escolas,
para que haja melhor

Capacitação
é elo para
inclusão

Após apresentação, o projeto foi aprovado por unanimidade em primeira votação

O ano letivo está
prestes a começar e che-
gou o momento dos pais
pegarem as listas de ma-
teriais escolares forneci-
das pelas escolas e irem
às compras. Sendo as-
sim, o Programa de Pro-
teção e Defesa do Con-
sumidor (Procon Muni-
cipal) orienta os consu-
midores para evitar pro-
blemas ou pequenos
contratempos nas com-
pras deste início de ano.

Em João Monlevade,
além das dicas, a coor-
denadora do Procon
Municipal, Rosa Barros,
alerta que as escolas não
podem solicitar a com-
pra de materiais de uso
coletivo, tais como ma-
terial de higiene e limpe-
za, ou taxas para suprir
despesas com água, luz
e telefone. “Além disso,
os estabelecimentos de
ensino não podem exigir
a aquisição de produtos

A Delegacia Regio-
nal de Itabira adquiriu,
na última semana, di-
versos equipamentos
que serão utilizados em
atividades de investi-
gação e cartorárias.

Os itens, avaliados
em aproximadamente
R$ 40 mil, foram adqui-
ridos com verba prove-
niente de prestações pe-
cuniárias objetos de
transações penais e sen-
tenças condenatórias.

O projeto, apre-
sentado pela Delegacia
Regional de Itabira em
parceria com o Conse-
lho Comunitário de Se-
gurança Pública de Ita-
bira (Consep) no final
de 2022, foi contempla-

TEM ATÉ BINÓCULO

Delegacia Regional de
Itabira recebe novos

equipamentos

do pela Vara Criminal e
de Execuções Penais da
Comarca de Itabira. 

 Segundo o delega-
do regional de Itabira
Helton Cota Lopes, os
equipamentos, tais
como notebook, com-
putador, impressora, te-
levisão, cadeiras de es-
critório, filmadora, bi-
nóculo e alguns outros
itens para serem usados
especificamente em in-
vestigações policiais,
serão de muita utilida-
de, principalmente por
serem modernos e de
excelente qualidade,
elevando o nível dos
procedimentos produzi-
dos pela Delegacia Re-
gional de Itabira.

FIQUE DE OLHO

Procon orienta pais na compra
de materiais escolares

de marca específica ou
determinar a loja ou li-
vraria onde o material
deve ser comprado”, des-
taca Rosa Barros.

Algumas dicas do
Procon sobre a compra
de materiais escolares
são: antes de sair às com-
pras, verifique quais os
itens que restaram do
período letivo anterior e
avalie a possibilidade de
reaproveitá-los; faça

uma pesquisa de preços
em diferentes estabeleci-
mentos, pois algumas
lojas concedem descon-
tos para compras em
grandes quantidades ou
ainda oferecem descon-
to para compras à vista,
discuta sobre esta possi-
bilidade com os estabe-
lecimentos antes de fe-
char a compra; evite le-
var as crianças para fa-
zer as compras, produtos

com personagens, logo-
tipos e acessórios licen-
ciados, os favoritos de
crianças e adolescentes,
geralmente são mais ca-
ros; fique de olho nas
embalagens de materiais
como colas, tintas, pin-
céis atômicos, fitas ade-
sivas, entre outros, que
devem conter informa-
ções claras, precisas e
em língua portuguesa a
respeito do fabricante,
importador, composição,
condições de armazena-
mento, prazo de valida-
de e se apresentam al-
gum risco ao consumi-
dor; solicite a nota fiscal,
caso o produto apresen-
te defeito posteriormen-
te será preciso para a tro-
ca ou assistência.

O Procon de João
Monlevade funciona na
Câmara Municipal, no
bairro JK, com atendi-
mento ao público das
13h às 17h.

Antes de sair às compras, verifique quais os
itens que restaram do período letivo anterior

ACOM/CMSGRA
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DE 26 DE JANEIRO A 8 DE FEVEREIRO DE 2023CIDADES

A estação mais
aguardada do ano é
também a que exige
cuidado redobrado com
a pele, maior órgão do
corpo humano. É justa-
mente no verão, quan-
do os raios ultraviole-
tas estão mais intensos,
que muitos aproveitam
para se exporem ao sol,
seja em caminhadas,
diversão em piscinas,
lagoas ou praias. Mas,
afinal, o sol faz bem
para a saúde? Será que
ele é vilão ou mocinho?
Quando ele é benéfico
e quando é prejudicial
à nossa saúde?

Um dos  pr inc i -
pais benefícios do
sol está relacionado
à produção de vita-
mina D, praticamente

SUA SAÚDE

?a única fonte desse
nutriente. O sol é o res-
ponsável por, mais ou
menos, 90% de sua pro-
dução. Apenas 10%
vêm de alimentos, como
peixes de água fria (sal-
mão, por exemplo), lei-
te ou derivados e ovos.

Podemos afirmar que
a luz solar tem o poder
de melhorar o humor,
diminuir a pressão arte-
rial, fortalecer os ossos,
músculos e, até mesmo,
o sistema imunológico
do ser humano. Ou seja,
sol é sinônimo de vida,
alegria e de bem-estar.

No entanto, a exposi-
ção excessiva pode pre-
judicar a saúde. O exces-
so está relacionado ao
surgimento de câncer de
pele. De acordo com o

Instituto Nacional do
Câncer (Inca), todos os
anos são diagnosticados
cerca de 160 mil casos
de câncer de pele no Bra-
sil, sendo o mais fre-
quente no país e no mun-
do, conforme alerta o
dermatologista Ismael
Alves Rodrigues Júnior,
da Usesaúde.

Além do tumor de
pele, a exposição exces-
siva ao sol e em horários
de irradiações mais inten-
sas está relacionada ao
surgimento de manchas e
ao envelhecimento cutâ-
neo. Os tipos de manchas
derivadas do sol podem ser
classificados em manchas
escuras, brancas, averme-
lhadas ou melasma.

As escuras mais fre-
quentes são conhecidas

como sardas. Elas costu-
mam acometer o rosto, a
região superior das costas
e as mãos. As manchas
brancas se acumulam ao
longo da vida e são do ta-
manho de uma gota. Elas
se dispõem, principal-
mente, nas costas, nos
braços e nas pernas.

Entre as manchas
avermelhadas ,  uma
das mais  comuns  é
a poiquilodermia, que,
normalmente, acomete a
região do colo e na late-
ral do pescoço. Muitas 
vezes, a vermelhidão é
associada a manchas
acastanhadas, que geral-
mente surgem após os
40 anos.

Dentre as manchas
escuras, as mais comuns
são os melasmas, de cor

acastanhada, que apare-
cem nas bochechas,
principalmente de mu-
lheres. Além da exposi-
ção solar, o melasma
pode decorrer do enve-
lhecimento da pele, tam-
bém provocado pelo sol.

Embora seja fonte de
vida e de vitamina D, o sol
em excesso pode provocar
doenças na pele, manchas
e queimaduras. Por isso, a
importância de se proteger
dos raios solares, não so-
mente no verão, mas du-
rante todo o ano e desde
cedo.  A proteção começa
com o planejamento de
vida. Assim, as pessoas
conseguem evitar man-
chas, diminuir a velocida-
de de envelhecimento da
pele e, principalmente,
prevenir o câncer de pele.

O planejamento in-
clui não somente o
protetor solar, quanto
o período de exposição
ao sol deve ser até às
10h ou depois das 15h.
Desta forma, é mais fá-
cil evitar queimaduras
solares. Outro item do
planejamento é o uso
de roupas adequadas,
com fator de proteção
50, a utilização de cha-
péus ou bonés e ócu-
los escuros.

Para curtir o sol sem
culpa é importante lem-
brar que, apesar do sol
ser fonte de vida, ele
também pode trazer
eventos nada prazero-
sos. A dica é tomar sol
com moderação e apro-
veitar o verão com res-
ponsabilidade.

O verão está aí e o sol,

vilão ou mocinho


