
Pessoas com síndromes gripais não lançadas
Fonte: Painel COVID-19 MG/Sala de Situação/SubVS/SES/MG.
Dados parciais, sujeitos a alterações. Atualizado em 23/02/2021
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pital Municipal Carlos
Chagas a primeira pessoa
com sintomas do novo
coronavírus, a Covid-19.

A paciente, uma itabi-
rana, gestante, de 29 anos,
que participou de cursos
em Belo Horizonte no pe-
ríodo, teve o teste confir-
mado posteriormente e
não desenvolveu a doen-
ça para estágios graves.

De lá para cá, perto
de completar 12 meses
de circulação, o vírus já
infectou 8.703 pessoas
na cidade, média de 25
por dia. Em se tratando
de óbitos, foram 72, mé-
dia de seis a cada mês.
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O fatídico 21/02/2021 em Santa Maria
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 O Ministério Público de Minas Gerais
(MPMG), por meio da Promotoria de Justi-
ça Especializada na Tutela de Fundações de
Belo Horizonte, acolheu parecer da Contro-
ladoria do Centro de Apoio Operacional do
Terceiro Setor e rejeitou, na sexta-feira (19),
as contas de 2019 prestadas pela Fundação
Renova, entidade fundada em 2016 com o
dever de receber verbas indenizatórias e re-
passar às vítimas do rompimento da barra-
gem de Fundão, ocorrido em novembro de
2015 nas instalações da mineradora Samar-
co, em Bento Rodrigues, distrito de Mariana.

De acordo com a decisão, a Fundação Re-
nova não apresentou a solução para as irre-
gularidades contábeis apontadas na análise
feita pela Controladoria do Centro de Apoio
Operacional do Terceiro Setor. Além disso,
não foram apresentadas justificativas aos
valores exorbitantes praticados pela entida-
de fundacional quanto à remuneração de
seus dirigentes.

A Promotoria verificou, ainda, a existên-
cia de inconsistências preocupantes, a serem
apuradas, no âmbito do modelo de governan-
ça da fundação. Entre elas, destaca-se, por
exemplo, a situação da diretora de Planeja-
mento e Gestão, que é citada duas vezes nos
registros empregatícios da Relação Anual de
Informações Sociais da entidade, com remu-
nerações diferentes, nos valores de R$
639.866,70 e R$ 375.600,25, totalizando uma
remuneração anual superior a R$ 1 milhão.

Conforme a decisão, os salários dos diri-
gentes da fundação são “absurdamente des-
proporcionais ao rendimento médio de mer-
cado para as respectivas profissões, o que
gera perplexidade em se tratando de insti-
tuição sem fins lucrativos e com finalidade
de reparar gravíssimos danos causados por
suas instituidoras e mantenedoras à vida
humana, à saúde, ao meio ambiente e à so-
ciedade em geral”.

A decisão informa também sobre a exis-
tência de relações empregatícias espúrias
na fundação, já que, conforme apurado,
pessoas que trabalham para as mantene-
doras migram, com altos salários, para a
Renova, o que evidencia a falta de auto-
nomia e independência da fundação para
cumprir devidamente suas finalidades. “É
grave o fato de a Fundação Renova ter sido
criada para funcionar como uma instância
extrajudicial de acesso à Justiça na repa-
ração integral dos danos causados pelas
instituidoras e mantenedoras e funcionar
sem a autonomia devida e com sérios e
graves desvios de finalidade”, ressaltam
os promotores de Justiça Gregório Assa-
gra de Almeida e Valma Leite da Cunha.

Tragédia em Mariana

Fundação Renova tem
contas rejeitadas pelo

Ministério Público
Seu forte magnetismo pessoal deverá atrair a simpa-
tia alheia, o que lhe trará muitos benefícios. Novas e
duradouras amizades também estão previstas. Êxito
em todos os meios de comunicação. Durante o perí-
odo poderá ocorrer decepções no plano amoroso.
Aproveite para os estudos de modo geral.

Excelente aspecto astral para iniciar negócios e em-
preendimentos de vulto e para tratar de questões ju-
rídicas que estão em pendência. Positivo a vida reli-
giosa. Boas notícias. Vá se preparando para um en-
contro amoroso. Você está com uma sorte incrível,
portanto, valerá a pena acreditar mais nas oportuni-
dades que pintarem.

Momento em que, se usar sua notável inteligência,
conseguirá solucionar os mais difíceis problemas, tan-
to financeiros, como profissionais e sociais. Vida ro-
mântica cheia de felicidade, ternura e compreensão.

O período reflete melhores chances no trabalho e
você será bem sucedido ao solicitar favores. Ex-
celente saúde. Controle mais os seus impulsos e
tenha sempre em mente que as outras pessoas tam-
bém podem ter a sua razão.

Período indicado para resolver questões financei-
ras e profissionais às mudanças de residência ou
trabalho e para elevar seu crédito ainda mais. Cui-
de de sua saúde e evite precipitações. Quanto mais
exigente você for com o mundo e com as pessoas
com quem você se relaciona, mais amarga poderá
ser a sua derrota.

Devido ao bom aspecto de Mercúrio em seu ho-
róscopo, poderá progredir bastante, profissional e
socialmente. Lucrará no comércio de livros e ma-
terial de ensino, de um modo geral. Êxito românti-
co e paz familiar.

Se ainda não têm a sua casa própria, saiba que esta é
a fase mais favorável para consegui-la. Aproveite.
Por outro lado, terá sucesso no comércio, na indús-
tria e nos negócios relacionados com terras. Dificul-
dades familiares.

Terá algumas perturbações. Inclusive o cônjuge es-
tará descontente com você. Tome cuidado se realizar
negócios e se lidar com fogo e eletricidade. Amanhã
será melhor. A posição da lua também reflete a sua
necessidade de sentir-se mais seguro, com mais con-
fiança em si mesmo.

Pessoas benquistas socialmente muito deverão con-
tribuir para a sua elevação geral. Contudo, não se
mostre demasiadamente orgulhoso e dê mais atenção
às pessoas queridas. Procure se destacar na vida soci-
al, sendo mais habilidoso no trato com as pessoas.

Desde as primeiras horas do dia, procure evitar atri-
tos com pessoas de temperamento forte. Mais com-
preensão e inteligência para aproveitar dos benefíci-
os. Este é um bom período do ano para você. Suces-
so nas questões financeiras, nos jogos e loterias.

Notícias e novidades do seu interesse devem ser es-
peradas para o período da tarde. Favorável em ques-
tões de dinheiro, inventário ou herança. Bons lucros
através de parentes ou propriedades agrícolas. Con-
fie mais na pessoa amada e terá vantagens com isso.

Todo cuidado será pouco. Tome cuidado com o fogo,
com a eletricidade e com o excesso de velocidade,
ao dirigir veículos, e não confie demais em pessoas
que não conhece. Cuide da sua saúde e da moral.

Tragédia
O dia 21/02/2021, para numerólogos uma

data mística, mas para moradores de Santa
Maria de Itabira, um dia caótico e triste atri-
buído à catástrofe natural provocada por for-
te chuva, que inundou a cidade, derrubou
casas e ceifou vidas. Ao circular pela cidade
neste dia, o cenário era de dor e também de
confiança ao ver as pessoas ajudando umas
as outras para um recomeço.

Tragédia II
 Voltar à vida normal em Santa Maria de

Itabira exigirá dos governantes ajuda, sereni-
dade e competência, não apenas visitas car-
regadas de discursos e tapinhas nas costas.
Um programa de moradia popular, por exem-
plo, agora deverá sair do campo de promessa,
pois dezenas de famílias não poderão voltar
para casa. Na cidade, será necessário menos
estrelismo e mídia, e mais ações efetivas.

Tragédia III
Foi bom, bacana e até louvável ver secre-

tários de governos municipais em Santa Ma-
ria de Itabira com a “mão na massa”, mas ve-
nhamos e convenhamos, seria de maior valia
ações pertinentes ao cargo, como encontros
corporativos e políticos para levar para a ci-
dade arrasada ações verdadeiramente efica-
zes e mais, contribuiria para evitar aglomera-
ções neste período de pandemia.

É líder
Pela primeira vez, até onde se tem regis-

tros, o prefeito de Itabira contará com um
vice-líder de governo na Câmara Municipal.
A ideia tem seus méritos, pois amplia a ponte
de diálogo entre os dois poderes. Já o esco-
lhido, que fará par com o titular Juber Ma-
deira (PSDB), Bernardo Rosa (Avante) não
quer ser apenas um “estepe”, e sim um medi-
ador expressivo, fazendo jus à profissão de
advogado.

É líder II
O prefeito Marco Antônio Lage (PSB) e

equipe demonstram jeito com a política ao
enfraquecer uma possível oposição ao tirar
dois vereadores eleitos em partidos oposicio-
nistas, um do PSDB, que fez coligação com
Ronaldo Magalhães (PDT) e agora outro, do
Avante, da base do candidato derrotado Már-
cio Couto “Marcinho da Loteria” (Avante).
Com isso, a política de cargos na Prefeitura
para aliança legislativa parece bailar outras
canções.

Divórcio
O número de casais que se divorciaram

neste período de pandemia já é o maior regis-
trado na história, e segue subindo, atualmen-
te na casa dos 58% em um ciclo de 12 meses.

Neste período de pandemia, a convivência
familiar foi intensa. Durante a quarentena, fi-
car em casa estreitou laços, mas também pro-
vocou divergências. Na próxima edição, o Fo-
lha Pular conta esta história com números
de Itabira e microrregião.

“Sobre a sociedade, acima das classes, o
aparelhamento político — uma camada
social, comunitária embora nem sempre

articulada, amorfa muitas vezes — impera,
rege e governa, em nome próprio, num

círculo impermeável de comando”

Raymundo Faoro - Os donos do poder

Entidade teria priorizado folhas de
pagamentos e não repasses aos atingidos



DE 25 DE FEVEREIRO
A 10 DE MARÇO DE 2021

Assembleia Geral Extraordinária
A Provedora Marina Maria da Silva Fernandes

que representa a Fundação Municipal de Saúde de
Passabém, inscrita sob CNPJ19.692.433.0001-83,
convoca os membros da estrutura orgânica para
Assembleia Geral Extraordinária a realizar-se no
dia 12/03/2021, às 14h00min, na Secretaria de Edu-
cação, localizada na Rua João Antônio Ferreira, nº
95, nesta cidade de Passabém; para deliberação e
votação da diretoria desta Fundação.

Passabém-MG, 22 de fevereiro de 2021.

No dia 13 de março de
2020 deu entrada no Hos-
pital Municipal Carlos
Chagas a primeira pessoa
com sintomas do novo
coronavírus, a Covid-19.

A paciente, uma itabi-
rana, gestante, de 29 anos,
que participou de cursos
em Belo Horizonte no pe-
ríodo, teve o teste confir-
mado posteriormente e
não desenvolveu a doen-
ça para estágios graves.

De lá para cá, perto
de completar 12 meses
de circulação, o vírus já
infectou 8.703 pessoas
na cidade, média de 25
por dia. Em se tratando
de óbitos,  foram 72,
média de seis a cada
mês. Na outra ponta,
8.218 se recuperaram,
conforme o boletim pu-

Primeiro caso de Covid-19 em
Itabira perto de completar um ano

blicado pela Prefeitura
no dia 23 de fevereiro.

Contudo, e sem a imu-
nização em massa, a cir-
culação do vírus segue
corroendo a economia e
provocando internações
e mortes.

Histórico
De março até agora,

Itabira, a maior cidade da
microrregião e a primei-
ra a registrar pessoa in-
fectada pelo vírus, publi-
cou decretos, com pelo
menos cinco atualiza-
ções, com normas e res-
trições para conter a es-
calada da doença e evi-
tar o colapso do sistema
de saúde. Foram feitos
também investimentos
diversos em equipamen-
tos de proteção individu-
al (EPIs), abertura de no-

vos leitos hospitalares,
compra de equipamen-
tos, como respiradores,
contratação de profissi-
onais e um pesado traba-

lho de conscientização
como o “fique em casa,
lave as mãos, use másca-
ra e mantenha o distanci-
amento social”.

As ações e restrições
impostas por meio dos
decretos nestes 12 meses
alcançaram os resultados
almejados, pelo menos na

área hospitalar, que não
chegou ao colapso como
temiam os profissionais
do setor, mas culminaram
com a morte de centenas
de empresas, como pro-
dutoras de eventos, res-
taurantes e lojas varejis-
tas, arrastando com elas,
milhares de empregos.

A esperança do novo
normal, mas sem o vírus,
está nas vacinas que já
imunizam, de forma tí-
mida, profissionais da
saúde e idosos. Não há
data específica para que
as doses cheguem ao pú-
blico em geral.

Não há também esti-
mativa de investimentos
públicos municipais,
mas as cifras são segu-
ramente superiores a mi-
lhões de reais.

Até o momento, Itabira segue com números estáveis em uso de leitos de
UTI, distante do colapso

Foi publicado na
quarta-feira (24) edital
para processo seletivo
simplificado da Empre-
sa de Desenvolvimento
de Itabira (Itaurb). No
total serão 91 vagas tem-
porárias. As inscrições
gratuitas serão realiza-
das, exclusivamente, no
escritório central da em-
presa (avenida Carlos
Drummond de Andrade,
nº 350), de 9 a 12 de mar-
ço, das 8h às 17h.

Para participar do
concurso, que oferece
empregos pelo período
de um ano para profis-
sionais de dois níveis, os
candidatos deverão
apresentar os seguintes
documentos: carteiras
de trabalho (CTPS) e
identidade (RG), CPF;
comprovantes de endere-
ço, escolaridade, experi-
ência professional e de
outros cursos concluídos.

Correspondem à for-
mação fundamental (anos
iniciais) mais vigor físico,
os cargos de coletor de
lixo (22) e auxiliar ambi-
ental - gari (65). Já para o
nível ensino médio, as va-
gas de agente ambiental -
fiscal (2) e técnico em se-
gurança do trabalho (2).

Itaurb abre
concurso para

preencher
91 vagas

Ainda de acordo com o
edital, a seleção dos pro-
fissionais será feita por
meio da avaliação de tí-
tulos, em caráter classifi-
catório.

Saiba mais
Devido ao aumento

diário da produção de
lixo no município, bem
como à falta de funcio-
nários para a execução
dos trabalhos – varrição,
coleta e limpeza das vias
públicas –, esse proces-
so seletivo tem como
objetivo suprir as neces-
sidades imediatas da
Gerência de Limpeza
Urbana da Itaurb e da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urba-
no (SMDU).

“É importante ressal-
tar que a Itaurb encerrou
todos os serviços tercei-
rizados no início deste
ano. Junto a isso, segun-
do levantamento de da-
dos, o número crescente
de atestados médicos e
afastamentos também
por causa da pandemia,
é o que mais prejudica o
desenvolvimento das
nossas atividades”, ex-
plicou Danilo Alvarenga
Freitas, diretor-presiden-
te da Itaurb.

Oportunidade

A Câmara Municipal
de Itabira votou na ter-
ça-feira (23), em primei-
ro turno, a criação do
programa “Meu Primei-
ro Emprego”. O projeto
de lei é de autoria dos
vereadores Bernardo de
Souza Rosa (Avante) e
Sebastião Ferreira Leite
“Tãozinho” (Patriota). A
iniciativa tem como ob-
jetivo fomentar a gera-

Câmara aprova programa
para inserção de jovens no

mercado de trabalho

ção de emprego e renda
no município.

O programa visa a
contratação de jovens en-
tre 16 e 24 anos, devida-
mente matriculados no
ensino médio, e que não
tenham nenhuma relação
anterior de vínculo em-
pregatício. “A iniciativa
vai priorizar a contratação
de pessoas ainda sem ex-
periência. Vai motivar

que as empresas contra-
tantes sejam certificadas
e possam emitir um selo
para publicizar que ela é
amiga do Meu Primeiro
Emprego, destacou Ber-
nardo Rosa.

De acordo com o pro-
jeto, caberá ao Executi-
vo desenvolver políticas
públicas para incentivar
empresas devidamente
inscritas no Cadastro
Econômico Municipal a
aderirem ao programa.
As empresas que se ca-
dastrarem neste progra-
ma, deverão manter em
seu quadro de funcioná-
rios um percentual de jo-
vens e adultos conforme
o seu porte.

A reserva mínima de
vagas é de 20%, no caso
de microempresas, de
pequeno e médio porte,
podendo chegar a 30%
nas empresas de grande

porte. Caso as empresas
recebam qualquer incen-
tivo no âmbito da admi-
nistração pública munici-
pal deverão reservar, no
mínimo, 10% das suas
vagas ao programa Meu
Primeiro Emprego.

“No dia a dia somos
muito cobrados a conse-
guir uma oportunidade
de emprego para os jo-
vens. Com este projeto
buscamos alternativas
para propiciar aos jo-
vens, sobretudo os de
baixa renda familiar, uma
oportunidade de traba-
lho”, comentou Tãozinho
(Patriota).

As empresas que
mantiverem as condições
de adesão e os percentu-
ais estabelecidos recebe-
rão a certificação de
“Empresa participativa
do Programa Meu Pri-
meiro Emprego”.

Projeto de lei é de autoria dos vereadores Bernardo Rosa (Avante) e Tãozinho Leite (Patriota)



DE 25 DE FEVEREIRO
A 10 DE MARÇO DE 2021

Prevendo o reinício das
aulas presenciais com a
imunização da população
em geral contra a Covid-
19, a Prefeitura de Barão
de Cocais deu início ao
amplo projeto de reforma
de escolas municipais.

A iniciativa vai for-
talecer as estruturas do
ensino e está sendo
acompanhada pela Se-
cretaria de Obras.

A primeira a receber a
equipe é a Escola Monse-
nhor João Raimundo, lo-
calizada na comunidade
de Boa Vista.

A reforma foi iniciada
com a retirada de telhas e
pisos. A próxima etapa da
obra passará pela instala-
ção de laje e construção
de duas novas salas de
aula, ampliação da cozi-
nha, instalação da fossa
ecológica, reforma do te-
lhado e quadra esportiva.

Os serviços estão sen-
do executados pela empre-
sa Romana Engenharia, no
valor de R$ 385.962,50. A

Prefeitura de Barão de Cocais inicia
reforma de escolas prevendo retorno

previsão de conclusão da
obra é para quatro meses.

Reinício das aulas
A Secretaria Munici-

pal de Educação, por
meio da Assessoria de

Comunicação, informou
que não tem data especí-
fica para o retorno das
aulas presenciais. A ex-
pectativa está na amplia-
ção da imunização de toda

a população contra a Co-
vid-19, que teve início no
final de janeiro, atenden-
do profissionais da saúde,
pessoas idosas e posterior-
mente, professores.

A Câmara Municipal
de Nova Era enviou ofício
ao Departamento Nacional
de Infraestrutura de Trans-
porte (Dnit), solicitando a
intervenção no trecho da
BR-381, próximo à ponte
do bairro Drummond, pal-
co de diversos acidentes
graves, principalmente en-
volvendo caminhões.

O documento foi assi-
nado pelo presidente da
Casa, Marcos Antônio da

As fortes chuvas que
caíram na madrugada de
quinta (18) provocaram
estragos em Passabém. O
fato foi semelhante ao re-
gistrado no mesmo perí-
odo chuvoso do ano pas-
sado, com alagamento na
região central, destruição
de pontes e estradas e des-
lizamento de encostas.

Contudo, como em
2020, pessoas não foram de-
sabrigadas ou desalojadas.

Para recuperar os es-
tragos, a Prefeitura empe-
nhou toda a equipe do se-
tor de obras e vai licitar
empresa para reconstru-

Câmara de Nova Era solicita
intervenção em trecho da BR-381

Silva; o vice-presidente
Geovane Gomes Batista;
o secretário Matheus
Martins Leão e demais
vereadores.

No ofício, Marcos
Antônio ressalta que os
acidentes trazem prejuí-
zos materiais e humanos
e que o período chuvoso
tem agravado a situação
e as ocorrências. “O refe-
rido local fica próximo a
um viaduto e logo em se-

guida existe uma curva, o
que torna o trecho perigo-
so e contribui para os aci-
dentes. É preciso uma in-
tervenção para trazer se-
gurança aos motoristas,
às pessoas que moram no
entorno e evitar novos
acidentes”, argumenta.

O presidente do Legis-
lativo nova-erense refor-
ça ainda que moradores
da região solicitam provi-
dências urgentes dos ór-

gãos competentes, pois,
caso contrário, farão ma-
nifestações, fechando a
rodovia. “A BR-381 é
uma importante via de
escoamento onde trafe-
gam milhares de pessoas
diariamente. Portanto,
esta ação traria grandes
prejuízos”, disse.

Diante dos pontos des-
critos, a Câmara pede que
uma ação seja realizada
com agilidade e eficiência.

Chuvas voltam a provocar
estragos em Passabém

cidade e recuperação
do campo de futebol.

A Prefeitura segue
atenta aos problemas

ções de pontes levadas
pelas águas nas locali-
dades de Barro Branco
e Santana. Em Córrego
das Rosas, a estrada de
acesso foi destruída e
será reconstruída. Um
desvio será feito para
manter acesso dos mo-
radores destas localida-
des. Na comunidade de
Limoeiro os serviços de
recuperação da estrutu-
ra da ponte já foram
concluídos.

No início desta sema-
na, as atenções foram
para concluir o trabalho
de limpeza das ruas da

provocados pelas for-
tes chuvas e em alerta
para atender novas so-
licitações.

Duas pontes deverão
ser reconstruídas

Conclusão do serviço
de limpeza das ruas

A Vale informou em
nota, na tarde de terça-fei-
ra (23), que a barragem de
Itabiruçu, em Itabira, não
está mais no nível de
emergência. A partir des-
te momento, a barragem
está desinterditada e den-
tro dos parâmetros legais
de segurança, o que pos-
sibilita a retomada inte-
gral da produção.

Barragem Itabiruçu
Em outubro de 2019,

derivada de avaliação da
própria Vale e acordada
com órgãos de fiscaliza-
ção externos, foi suspen-
sa temporariamente a dis-
posição de rejeitos na bar-
ragem Itabiruçu. Durante
a paralisação, a barragem
adotou o protocolo de
emergência em nível 1, de
acordo com a Agência
Nacional de Mineração
(ANM), que não requer
evacuação da população
a jusante. Ao longo des-
de período, permaneceu
válida a Declaração de
Condição de Estabilida-
de (DCE).

A retirada do nível de
emergência veio após a
realização de uma exten-
sa campanha de investi-
gação geotécnica da es-
trutura, que teve duração
de cerca de um ano. Nes-
se período, com o apoio
do Engineer of Record

Barragem de
Itabiruçu volta a

ser habilitada

Retomada da produção

(EoR) e demais empresas
especializadas, foram re-
alizados diversos estudos
de fundação, geologia,
método construtivo, entre
outros, que indicaram,
com maior precisão, as
condições atuais da bar-
ragem. Todo o trabalho
foi acompanhado pela as-
sessoria técnica do Minis-
tério Público de Minas
Gerais (MPMG) e valida-
do pela Agência Nacional
de Mineração.

Complexo de Itabira
Em 2020 foram pro-

duzidas 23,9 milhões de
toneladas de minério de
ferro no complexo de Ita-
bira, substancialmente
abaixo dos 40 milhões de
toneladas/ano de capaci-
dade potencial do com-
plexo. A Vale esclareceu
ainda que estão em curso
investigações geotécnicas
complementares para de-
terminar as medidas de
engenharia para a conti-
nuidade das obras de al-
teamento da barragem,
aumentando, dessa for-
ma, a flexibilidade ope-
racional do complexo,
enquanto os projetos de
filtragem de rejeitos
como solução definitiva
para o complexo estão
sendo implementados
com expectativa de iní-
cio em 2022.

Barragem deve seguir com obra de alteamento

Reforma da escola municipal na comunidade de Boa Vista
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Os moradores de Pas-
sabém estão fazendo o de-
ver de casa se o assunto é
cumprir as regras para fre-
ar a escalada da pandemia
da Covid-19, que circula
desde março de 2020.

Levando em conside-
ração o número de infec-
tados até agora, total de
42 e 1.664 habitantes, a ci-
dade tem uma taxa de
0,025 de pessoas testadas
positivas para o conoraví-
rus. Neste período, 40 pes-
soas se recuperaram da
doença e duas faleceram,
conforme boletim do dia
23 de fevereiro.

Já em Santo Antônio
do Rio Abaixo, com 53
casos registrados e popu-
lação de 1.760 pessoas, a
taxa fica em 0,030.

Outra cidade é São
Sebastião do Rio Preto,
com 48 casos de Covid-
19 confirmados de mar-
ço até agora e estimados
1.492 habitantes. A taxa
fica em 0,032.

Itabira, a maior cida-
de da microrregião, tem
também a maior taxa;
0,072 conforme os 8.703
casos registrados até o dia
23 de fevereiro. A popu-
lação estimada da cidade
é de 120.904 habitantes.

Para sustentar a menor
taxa da região, o gover-
do prefeito Ronaldo Aga-
pito de Sá (PL), por meio
da Secretaria de Saúde,
destaca que todas as re-
comendações dos órgãos
competentes no que se
refere ao combate ao
novo coronavírus estão
sendo seguidas.

Passabém mantém menor índice de
infectados por habitantes na região

Quais são as
medidas?

“Desde o início da
pandemia foram tomadas
medidas emergenciais de
prevenção através da res-
trição de atividades que
tinham potencial de aglo-
meração, [inclusive o
cancelamento do desfile e
comemorações do aniver-
sário da cidade, que na
época não se cogitavam
cancelar]; e do encoraja-
mento do isolamento so-
cial. Todas as medidas
adotadas em tempo opor-
tuno foram muito impor-
tantes, pois fizeram com
que o nosso município
fosse um dos últimos da
região a registrar o pri-
meiro caso da doença.
Conseguimos isso tam-
bém graças à adesão de
boa parte da população,
que agiu de forma cons-
ciente e seguiu as reco-
mendações de higiene,
distanciamento e isola-
mento sócial”.

Como ficaram os
serviços essenciais

e o ensino?

Precisamos suspender
as aulas presenciais, mas
que de forma bem estru-
turada encontramos uma
a saída eficiente para a
situação; a Saúde preci-
sou se reorganizar para
não deixar a população
desassistida, em momen-
to algum deixou de pres-
tar os serviços de urgên-
cia e emergência, dispo-

nibilizou um telefone ex-
clusivo de acesso direto
ao médico, manteve a
oferta de vacinas, curati-
vos, pré-natal, aferição de
pressão, glicemia, realiza-
ção de eletrocardiograma,
visitas aos acamados e
domiciliados, controle da
esquistossomose, atendi-
mentos de urgência em
odontologia, psicologia,
nutrição e fisioterapia,
entre outros, tudo realiza-
do de forma segura.

Como fizeram para
lidar com os atendi-

mentos já agendados?

Para os serviços oferta-
dos em Passabém, os pro-
fissionais de saúde acom-
panharam e continuam a
acompanhar a evolução de
cada paciente, de forma a
determinar se a interrupção
do tratamento trazia mais
prejuízo do que os riscos
de possível exposição à
Covid-19. É claro que
ocorreu sim um grande
prejuízo na oferta de con-
sultas, exames e cirurgias
realizados fora do municí-
pio, já que os prestadores
tiveram que suspender os
atendimentos eletivos, re-
alizando somente as urgên-
cias e emergências, mas
isso não foi só em Passa-
bém, foi uma atitude neces-
sária para evitar a dissemi-
nação e circulação do ví-
rus. Atualmente, as ativida-
des estão retornando gra-
dualmente, de acordo com
o cenário epidemiológico e
sempre priorizado a segu-
rança da população.

- Paralisação de todas as atividades que mantinham contato próximo entre os
participantes ou poderiam gerar aglomerações;

- Distribuição de kits de higiene aos estudantes da rede municipal, para incentivar
os bons hábitos em casa;

- Distribuição de máscaras em tecido para toda a população pelos agentes
comunitários de saúde e para as crianças, juntamente com o PET enviado
pela Secretaria de Educação e Escola Estadual Luiza dos Santos Ferreira;

- Distribuição de kit de higiene bucal, em parceria cm a Secretaria Municipal
de Educação, para que as crianças continuem cuidando da saúde bucal;

- Testagem de todos os servidores da saúde, motoristas e colaboradores do
Hospital São José, e comerciantes dos serviços considerados essenciais.

- Realização de desinfecção e higienização frequente das ruas e calçadas, com
o caminhão-pipa;

- Ações educativas constantes em todos os estabelecimentos comerciais, para
que sigam as recomendações de prevenção à Covid-19, além disso, permis-
são de abertura consciente dos comércios não essenciais.

- Realização de blitez educativas na entrada da cidade, orientando motoris-
tas e passageiros sobre os cuidados de prevenção e as medidas adotadas pelo
Município, além da interceptação de possíveis pacientes com sintomas;

- Todos os casos suspeitos são monitorados pela equipe de saúde, que
segue os protocolos estaduais para acompanhar os contatos e o isola-
mento domiciliar;

- Realização de teste rápido em todos os pacientes com algum sintoma com-
patível com a infecção pelo coronavírus;

- Divulgação transparente e de fácil acesso dos casos confirmados e suspei-
tos de Covid-19 no portal da Prefeitura, mas que de forma alguma permitem
a identificação dos pacientes.

- Vacinação de todos os profissionais em atividade e colaboradores da Secre-
taria Municipal de Saúde e do Hospital São José contra a Covid-19.

Nota da

secretaria
Os profissionais

de saúde no desempe-
nho de suas funções
reforçam as ações, em
especial os agentes de
saúde que mantêm o
contato direto com os

Conheça as ações que garantem

bons resultados em Passabém

usuários de sua área.
É importante lembrar

que as ações de comba-
te ao novo coronavírus
seguem o cenário epide-
miológico, podendo ser
mais brandas ou mais se-
veras, mas sempre
acompanhamos as dis-
posições dos órgãos de

saúde estadual e fe-
deral. Assim, neste
momento, foi possí-
vel  retornar com vá-
rios serviços, porém
podem ser necessári-
as outras ações ou
mesmo retomadas
ações executadas an-
teriormente.

Em João Monlevade

Dez agricultores fami-
liares de João Monlevade
receberam na sexta-feira
(19), o Kit Horta, entre-
gue pela Empresa de As-
sistência Técnica e Exten-
são Rural do Estado de
Minas Gerais (Emater). A
iniciativa foi possível de-
vido a uma emenda par-
lamentar do deputado fe-
deral Leonardo Monteiro
(PT). A Prefeitura de João
Monlevade, por meio da
Secretaria de Assistência
Social, identificou os agri-
cultores da cidade que es-
tavam aptos a receber o kit
e que atendiam alguns cri-
térios estabelecidos pela
Emater. O kit é composto

Agricultores familiares recebem
kits de ferramentas e sementes

por ferramentas (enxada,
regador, chibanca e pá),
além de sementes.

 Uma das contempla-
das é a agricultora Maria
Aparecida Barros “Teca”
moradora do Tanquinho.
Para ela, o kit vai auxiliar
bastante em seu trabalho.
“Auxilia demais a gente,
porque esse é meu instru-
mento de trabalho”, diz.

 Os irmãos Edmar
José Ferreira e Simone
Aparecida Ferreira
também receberam os
kits. Eles contam que
caso tivessem que com-
prar os instrumentos
pagariam em torno de
R$ 300, em média.

Agricultores contem-
plados, moradores  do

Tanquimho

Técnica de enfermagem Gabriela e chefe de enfermagem da Unidade Básica
de Saúde, Viviane - Vacina possibilitará retomada das atividades
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A Celulose Nipo-Bra-
sileira (Cenibra), com es-
critório em Belo Oriente
e unidade de plantio de
eucalipto em várias cida-
des da região, estabele-
ceu em 2020 novo recor-
de anual de produção,
conforme informou o di-
retor industrial e Flores-
tal da Empresa, Júlio Cé-
sar Tôrres Ribeiro.

 “Fechamos o ano de
2019 com uma produção
anual de 1.273.282 tone-
ladas, sendo 50.394 tone-
ladas acima do valor or-
çado, estabelecendo um
novo recorde de produção
anual. A magnitude do
recorde foi amplificada
pela não execução da Pa-
rada Geral no ano de
2020. Porém, descontan-
do a produção dos dias
de parada, ainda teríamos
superado o recorde ante-
rior em mais de 13 mil

Cenibra estabelece novo recorde
em produção de celulose

toneladas”, explicou.
 Mais importante do

que o recorde foi a dedi-
cação e o engajamento
dos empregados e presta-
dores de serviço que, su-
portados pela criação e
adoção de um rígido pro-
tocolo de prevenção à
Covid-19, mantiveram a
estabilidade da produção
ao longo do ano, apesar
de todos os desafios im-
postos pela pandemia.

 Segundo Júlio Ribei-
ro, as medidas de enfren-
tamento à pandemia pro-
porcionaram condições
adequadas para o trabalho
e, em momento algum,
houve interrupção dos
processos produtivos. “O
sucesso na prevenção,
no controle e na mitiga-
ção dos impactos ineren-
tes ao novo coronavírus
decorreu de um trabalho
que teve como foco o

bem-estar humano. Desde
o início, a Cenibra forne-
ceu aos empregados, fa-
miliares e parceiros infor-
mações precisas, equipa-
mentos adequados e as-
sistência profissional, o
que garantiu a plena pro-

dutividade de suas opera-
ções”, enfatizou. 

Merece destaque
também a mudança de
regime de trabalho para
home office de grande
parte do pessoal admi-
nistrativo, sem perda de

qualidade e/ou rapidez
na execução de tarefas,
e os desafios vencidos na
adequação da operação
florestal. 

Outros fatores que
contribuíram para o ótimo
desempenho anual da

empresa são os investi-
mentos contínuos na mo-
dernização da fábrica e das
operações florestais e na
eliminação de gargalos.

O ano de 2019 teve produção de 1.273.282 toneladas, 50.394 toneladas acima Empresa mantém
cultivo e extração de
eucalípito em várias

cidades da região


